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 المعلومات الأساسية .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

مهندس  مسمى الوظيفــــة

 مساعد/زراعي

 121-عقد سنوي  نوع الوظيفة

 غير محدد الفئة الوظيفية وزارة الشباب الدائرة

الشؤون مديرية  الادارة/المديرية

 الزراعية

 غير محدد المجموعة النوعية

 لا يوجد المستوى  الحدائق القسم/الشعبة

مسمى وظيفة الرئيس 

 المباشر

 مهندس المسمى القياس ي الدال  رئيس قسم

 مهندس مساعد/زراعي الفعليالوظيفة سمى م  رمز الوظيفة

  حجم موازنة الدائرة*  حجم الموارد البشرية*

 وظائف  المجموعة الثانية من الفئة العليا فقط.*تعبأ لشاغلي 

 

 في الهيكل التنظيمي للدائرة موقع الوظيفة 1.2

 تقع الوظيفة في مديرية الشؤون الزراعية التابعة لادارة البنية التحتية والمرافق

 الغرض من الوظيفة .2

 من الوظيفة( الهدفالمهمة الرئيسية للوظيفة )                      

تختص الوظيفة بتخطيط وإدارة وصيييانة المسيياااخ الء ييراد والحدائق والم علم في المرافق الشييبابيةر مع اى ييرات عل   ييب اخ 

  .الرير وم افحة الآفاخر وتوفير الااتياجاخ الزراعية ودعم الأنشطة البيئية التطوعية

 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية .3

 المهام التفصيلية والمسؤوليات                    

 زيادة انتاجية أعداد النباتاخ من خ ل المشتل والبيوخ المحمية وطرق العناية بها. .1

دراسة المواقع والمساااخ المتااة في المرافق الشبابية لوضع تصاميم هندسية لتنسيق الحدائق والمساااخ     .2

 .الء راد

 .اى رات المبا ر عل  تنفيذ أعمال تشجير الم علمر وزراعة الأشجارر والزهورر والمسطحاخ الء راد   .3

 .متابعة تشغيل وصيانة وتحديث  ب اخ الري المءتلفة لتر يد استه ك المياه وتغطية كافة المزروعاخ   .4

 .إعداد وتنفيذ برامج التسميد الدوري ومراقبة النباتاخ للكشف المبكر عن الآفاخ وتحديد طرق م افحتها   .5
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اى رات عل  أعمال تقليم الأشجارر إزالة الأعشاب ال ارةر وقص المسطحاخ الء راد وتنظيف الحدائق بصفة  .6

 .دورية

 .الزراعيةر ومتابعة صيانتها وتوفيرهااصر الااتياجاخ من الأسمدةر والمبيداخر والشت خر والمعداخ  .7

 .المشاركة في تنظيم وتوجيه المعسكراخ الشبابية وام خ التشجير الوطنية ونشر الوعي البيئي بين الشباب .8

 .إعداد التقارير الدورية الفنية واىدارية اول االة المرافق الزراعية والااتياجاخ المستقبلية لتطويرها .9

 مكونات الوظيفة .4

 العملاتصالات   4.1

 مدى التكرار جهات ومستوى الاتصال الاتصال ماهية وغرض 

رفع التقيييييارير اليييييدورييييييةر وطليييييلم اعتمييييياد  -

خيييطيييط الصيييييييييييييييييييييييييانييييييية أو  يييييييييييييييييراد الميييوادر 

 .ومناقشة المعوقاخ الفنية

رئيس القسييييييييييييم أو مدير الشييييييييييييؤون ) -

 (الهندسية

 يومي أو أسبوعي -

طللم المواد الزراعية )أسمدةر مبيداخر  -

تسييييييييييييييجيييييييل العهييييييدر وإرجييييييا   ييييييييييييييت خ ر 

 .التالف

  هري أو دوري - مسؤول المستودعاخ واللوازم -

اليييييتييييينسييييييييييييييييييييييييق ايييييول إجيييييراداخ تيييييخيييييزيييييين  -

واسيييييييييييتخدام المبيداخ والأسيييييييييييمدة بأمان 

 .تام

لجان السيييييييييييييي مة العامة وال ييييييييييييييحة  -

 المهنية

أو عيييييييييييينييييييييييييد )دوري ) -

اسيييييييييييييييييييتييييييخيييييييدام مييييييواد 

تيييييتيييييطيييييليييييييلم  يييييييييييييييييييرو  

 س مة خاصة

 لحل مشكلات العمل.المتطلبات الذهنية  4.2                

 .القدرة عل  التحليل المنطقي لتشءيص أسباب تلف المزروعاخ أو تعطل  ب اخ الري بدقة -1

 .مهارة التفكير اىبداعي ىيجاد الول بديلة وسريعة لمعالجة شح المياه أو نقص الموارد المتااة -2

 .الطوارئ الزراعية أو البيئية المفاجئةالمرونة العقلية والقدرة عل  اتخاذ قراراخ سريعة وصحيحة في االاخ  -3

 .مهارة ال المشك خ البيئية للتعامل مع الآفاخ والأمراض النباتية بطرق علمية ومدروسة -4

 .القدرة عل  التخطيط الاستباقي وتنبؤ العقباخ الموسمية )كالصقيع أو الجفات  ووضع خطط وقائية لتجنبها -5

 .الصيانة المتعددة وتوزيع الموارد بكفادة عالية تحت ال غط مهارة إدارة الأولوياخ والتوفيق بين مهام -6

 مجال العمل وتأثيره 4.3

 يعمل مهندس الزراعة المساعد في مجال التنمية البيئية وإدارة المرافق العامةر ايث يؤثر بش ل مبا ر عل  جودة الحياة في

مساااخ خ راد مستدامة وجذابةر مما يسهم في تعزيز ال حة المجتمعاخ المحلية عبر تحويل المنشآخ الشبابية والرياضية إل  

 .العامةر اماية البيئةر وترسيخ ثقافة العمل التطوعي والانتماد الجمالي لدى الشباب

 الصعوبة والتعقيد  4.4
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الجانلم الفني تتسم وظيفة مهندس الزراعة المساعد بصعوبة وتعقيد متوسطينر ايث يكمن التحدي فيها في المزج ببراعة بين 

رة الهندس ي والجانلم الميداني البيئي للتعامل مع تحدياخ كشح المياهر والتقلباخ المناخيةر والآفاخ الزراعيةر إل  جانلم إدا

 . ب اخ الري وتنسيق العمل الميداني بكفادة عالية بين مختلف المرافق

 

افية 4.5     المسؤولية الاشر

 أعداد الموظفين درجة الوظيفة  المسميات الوظيفية للمرؤوسين

**** **** **** 

 

 المجهود البدني 4.6            

 النسبة المئوية من وقت العمل نوعية المجهود البدني ) دة المجهود البدني 

%40 جالس  

%30 واقف  

%30 متجول   

 ظروف العمل  4.7                

 النسبة المئوية من وقت العمل بيئة العمل

%50 ظروت عادية )داخل المكتلم   

%50 ظروت غير عادية  

 والخبرات العملية  العلميةالمؤهلات  .5

 العملية والتدريب(متطلبات إشغال الوظيفة )الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات   5.1

 المؤهل العلمي المطلوب )التعليم الأكاديمي، المهني، الخ( 5.1.1

  عبة هندسة زراعية/قسم الموارد المائية والبيئية/ فر  تربة وريب الوريوس هندسة زراعية / 

 الخبرة العملية المطلوبة 5.1.2

 مدة الخبرة العملية  نوع الخبرة العملية ومجالها 

 خبرة في صيانة وزراعة نجيل م علم كرة القدم

 

 ليجن لاجم يف نيتنس نع لتق لاخبرة 

 ذيفنتو  دار  ءلا خاحطسلماو  لمع  لما

.ي ر لا خا ب   

ة التدريب الفني أو الإداري أو التخصص ي المطلوب )ويقصد التدريب الرسمي اللازم لممارسة عمل او مهن   5.1.3

 معينة قبل شغل الوظيفة( 

 مدة التدريب مستوى التدريب ومجاله
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 تصميم وصيانة  ب اخ الري الحديثة )التنقيط والرش  -

 .إدارة الآفاخ الزراعية واستخدام المبيداخ والأسمدة بأمان -

  Landscape Design تنسيق الحدائق والمساااخ الء راد -

 إدارة المشاريع الزراعية أو إدارة المرافق العامة -

 مهاراخ الس مة وال حة المهنية )في بيئة العمل الميداني  -

 إدارة الأزماخ وال المشك خ الميدانية -

 ساعة  15-20 -

 ساعة 15 -

 ساعة 30 -

 ساعة 25إل   20 -

 ساعة 15 -

 ساعة 15إل   10 -

 الكفايات الوظيفية  5.2

الكفاية ) اساس ي، متوسط،  مستويات اتقان وصف الكفاية  الكفاية المطلوبة

 )متقدم، خبير

 ادارة المحاصيل واىنتاج - الكفايات الفنية

 تشءيص المشك خ الزراعية -

 فهم علمي للمجالاخ الزراعية -

 إدارة المشاريع الزراعية -

 والبيئةاىلمام بال حة والس مة  -

 استخدام التقنياخ الحديثة -

 متقدم -

 متقدم -

 متقدم -

 متوسط -

 متوسط -

 متوسط -

 الكفايات القيادية

) لشاغلي الوظائف  

افية والقيادية  (الإشر

---- ---- 

لعامة )السلوكية ا الكفايات

 والإدارية(
 العمل بروح الفريق -

 تنمية الذاخ -

 التكيف -

 المعرفة الرقمية -

 الابدا  والابت ار -

 البياناخ والمعلوماخادارة  -

 المسادلة -

 التركيز عل  الأهدات -

 التوجه نحو متلقي الءدمة -

 ال المشك خ -

 الاتصال والتواصل الفعال -

 أساس ي -

 أساس ي -

 أساس ي -

 أساس ي -

 أساس ي -

 أساس ي -

 أساس ي -

 أساس ي -

 أساس ي -

 أساس ي -

 أساس ي -

افقات .6  المو
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-  

 التوقيع   التاريخ الاسم المسمى الوظيفي الأدوار

     اعداد البطاقة

     مراجعة البطاقة

     اعتماد البطاقة
 


